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نام: محسن          نام خانوادگی: عظیم لو         
 تاریخ تولد: 27/8/1350                                  محل تولد: تهران                                                  
وضعیت تاهل: متاهل
تحصیلات: لیسانس مهندسی صنایع

سوابق کاری:

1- ارزیاب ارشد  جایزه ملی بهره وری و تعالی سازمانی ايران در موسسه مطالعات بهره وری و منابع انسانی از سال 1383.
2- ارزياب جايزه تعالي گروه خودروسازي سايپا از ابتدا.
3- ارزياب نظام مديريت كارخانه نيسان در شركت‌هاي گروه خودرو‌سازي سايپا.
4- سرمميز سيستم‌هاي مدیریت یکپارچه(  ISO9001:2008,ISO14001:2004,OHSAS18001:2007) و مدیریت جوش (ISO 3834) در شرکت TUV Rheinland.
5- مدرس رسمی شرکت .TUV Rheinland(ISO 9001:2008 , ISO14001:2004 , BENCHMARKING  , ISO/TS 16949 , OHSAS 18001:2007 , ISO 3834, مدیریت استراتژیک، سيستم‌هاي توسعه منابع انساني ،‌مديريت ارتباط با مشتري ، توليد ناب ، تشريح مدل ,  EFQM تربيت ارزياب ، تدوين اظهارنامه ،SPC ،   , SS ,BSC...)
6- مدرس دوره های مختلف در شرکت بازرسی کیفیت
7- شاغل در واحد طرح و برنامه شركت سايپا ديزل از سال 1380 با سمت مسوول ارزيابي فرآيندها و عملكرد سازمان كه برخي فعاليت‌هاي انجام يافته شامل موارد ذيل مي‌باشد:
· طراحي،  استقرار و پشتيباني نظام‌هاي مديريتي شامل نظام‌هاي مديريت كيفيت، ايمني و بهداشت شغلي، زيست محيطي به‌طور يكپارچه(IMS)
· طراحي و بهبود ساختارهاي سازماني از جمله طراحي ساختار فرآيندي
·   عضو كميته بررسي تقاضاي جذب نيروي انساني
· برنامه‌ريزي، هدايت و انجام مميزي‌هاي داخلي با سمت سرمميز و تهيه گزارش‌هاي مربوطه و  پيگيري رفع عدم تطابق‌هاي يافت شده مطابق سيستم‌ مديريت يكپارچه (IMS).
· مميزي شركتهاي زير مجموعه سايپا ديزل از جمله ايران كاوه سايپا با سمت سرمميز بر طبق سيستم‌ مديريت يكپارچه(IMS)..
· برنامه‌ريزي و انجام خود‌ارزيابي مطابق معيارهاي مدل EFQM  و تهيه گزارش‌هاي مربوطه و تهيه برنامه عملياتي اجرا.
· تهيه اظهارنامه جهت شركت در جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني كه در سال 1383 منجر به دريافت گواهينامه تعهد به تعالي و در سال 1384 منجر به دريافت تقدير نامه گرديد.
· برنامه‌ريزي و همراهي  جهت انجام پيش مميزي‌ها، مميزي‌هاي صدور گواهينامه خارجي،  مميزي‌هاي مراقبتي و ارزيابي‌هاي جايزه ملي بهره‌وري و تعالي سازماني و همچنين تحليل گزارش‌هاي حاصله و تهيه برنامه‌هاي عملياتي اجرا در اين خصوص.  

8- عضو کمیته استقرار سيستم مدیریت کارخانه نیسان  (NPMS)در شركت‌هاي گروه خودرو سازی سایپا.
9- مدیر پروژه های طراحی و استقرار سیستم های مدیریت  شامل طراحی، آموزش، استقرار و پشتیبانی در شرکت مهندسین مشاور پارسا.(1376 تا 1380)
10- مشاور شرکت های مختلف در خصوص طراحی، استقرار و آموزش سیستم های مدیریتی و تعالي سازماني از جمله شرکت تاسيسات فراوري اورانيوم ایران(UCF)، ایران کاوه ،  چلیک صنعت، پارس لوجیک، صنایع مفتولی نظافتی، صنایع فلزی تاکستان و مفتول ایران.
11- ارزیابی سازمان ها از جنبه های مختلف  که برخی از آنها در سال جاری به شرح ذیل می باشد:
 ارزیابی فرآیندها و نظام ارزیابی عملکرد شرکت هاکوپیان ، ارزیابی سیستم مدیریت استراتژیک شرکت نورد و تولید قطعات فولادی ایران ،برنامه ریزی و اجرای خود ارزیابی به روش شبیه سازی جایزه در شرکت امداد خودرو ایران .
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